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1. Паспорт Программы развития ГБОУ «ШКОЛА № 73 Г.О. ГОРЛОВКА» на 2024 – 2029 гг. 

 

Наименование Содержание 

  ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ          

«ШКОЛА № 73 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРЛОВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие основанием 

для разработки Программы развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

- Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» 

- Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

марта 2021 г. № 115» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении Федерального образовательного стандарта среднего общего образования»   
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарт среднего общего 

образования» 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 

 г. N 413" 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 №858 "Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных учебников" 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 

образования» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от          4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

образования». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов". 

- Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023 г. № 83 «О внесении изменений в Порядок 

заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 

октября 2020 г. № 546» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения само обследования образовательной организацией»  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 
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- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 

правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём 

информации» 

- Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг" 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам” 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 729 «О Федеральной 

информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении»  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" 

Цель Программы развития            Реализация единых образовательных линий в процессе приведения существующей школьной 

образовательной системы в соответствие требованиям ФГОС. 
          Построение образовательного пространства для всестороннего развития личности 

обучающихся с учетом их способностей и интересов, создание оптимальных условий для 

получения обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, успешной 

самореализации в различных видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

Задачи образования: 

- сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, 

коммуникативных и учебных образовательных задач; 
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- осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования 

средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения 

ученика в образовательном процессе; 

- расширить образовательные возможности для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования; 

- организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных 

образовательных достижений школьников, их проектов и социальной практики; 

- способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, 

предполагающее успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности; 

- сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их 

эмоциональное благополучие; 

- помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее проявлениях (учебном, языковом, 

математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом);  

- способствовать формированию российской гражданской идентичности обучающихся;  

- обеспечить сохранение и развитие культурного разнообразия, овладение духовными ценностями 

и культурой многонационального народа России. 

Задачи кадрового обеспечения: 

- разработать системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации 

основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования 

в свете требований ФГОС;  

- укомплектовать педагогический состав кадрами, соответствующими профилю преподаваемой 

дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной 

деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и 

сформированной готовностью к непрерывному образованию;  

- формировать профессиональную, информационную, коммуникативную, общекультурную, 

социально-трудовую компетентности, компетентности в сфере личностного самоопределения;  

- создать условия для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, 

обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;  

- обучить работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС, обеспечить 

постоянное, научное и методическое сопровождение;  

- использовать инновационный опыт других образовательных учреждений, экспериментальных 

площадок по внедрению ФГОС;  

- провести комплексные мониторинговые исследования результатов педагогов, образовательного 
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процесса и эффективности инноваций; 

- построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов; 

- оптимизировать работу с кадрами и продолжить реализацию программы наставничества среди 

педагогических работников. 

Задачи педагогического обеспечения: 

- оптимизировать систему дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с 

целью повышения эффективности их использования; 

- создать систему сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

педагогическими колледжами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к профессиональному выбору; 

- внедрить новые технологии, развивающие инновационное, самостоятельное, критическое 

мышление; 

- разработать и реализовать воспитательную программу по духовно-нравственному воспитанию; 

- реализовать программу по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья; 

- разработать локальные акты по вопросам организации и осуществления образовательного 

процесса, в свете модернизации образования; 

- реализовать проект «Оценка личных достижений обучающихся», способствующий 

формированию личностных результатов. 

 Задачи психологического обеспечения: 

- апробировать и внедрить методики, направленные на коррекцию усвоения знаний учащимися;  

- апробировать и внедрить наиболее эффективные психодиагностические комплексов для 

выявления одаренных детей;  

- разработать индивидуальные программы развития одаренного ребенка. 

Задачи управления: 

- разработать и реализовать концепцию эффективного управления всеми образовательными 

структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития; 

- разработать управленческую модель школы; 

- контролировать курсы подготовки и переподготовки; 

- совершенствовать цифровизацию системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота; 
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- совершенствовать организацию ученического самоуправления. 

Основные ожидаемые результаты 

реализации Программы развития 

- Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

- Достижение стабильных положительных результатов  обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

- Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых национальных ценностей 

(через социальное проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры             
и т. д.). 

- Рост количества и масштабов социально позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

- Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

- Развитие сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

- Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях реализации ФГОС. 

- Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 

- Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

- Развитие школьного медиацентра,  виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

- Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

- Удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса. 

- Повышение качества образования. 

- Повышение профессиональных компетентностей педагогического коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного обучения. 

 

Сведения о разработчиках 

Кочина Лариса Александровна, директор 

Волкова Ирина Александровна, заместитель директора  

Федченко Марина Григорьевна, заместитель директора 
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Период реализации 2024 – 2029 гг. 

Целевые индикаторы и показатели 

успешности реализации программы 

Успешное применение ФООП, в том числе федеральные рабочие программы при разработке ООП 

школы. 

Отсутствие замечаний со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

Функционирование системы воспитания, которая соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%. 

Включение 100% учащихся в систему дополнительного образования школы. 

Обучение 50 % педагогов, ответственных за профориентацию,  по программам, связанным 

реализацией профминимума Минпросвещения. 

Функционирование  эффективной системы мониторинга образовательного и воспитательного 

процесса. 

Использование дистанционных технологий, ИКТ, инновационных педагогических технологий 

100% работниками. 

Обучение 80 % педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ, длительно болеющими 

детьми. 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап (2024 – 31 августа 2025 год) – аналитико-прогностический 

II этап (01 сентября 2025 – 31 августа 2028 год) – реализации (формирующий) 

III этап (01 сентября 2028 – 31 декабря 2029 год)) – рефлексивно-обобщающий 

I этап – аналитико-прогностический 

(1 января - 31 июля 2024) 

 

1. Проведение самодиагностики  

2. Подготовка чек-листов. 

3. Подготовка локальных актов.  

4. Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности. 

II этап – реализации (формирующий)  

(1 августа 2024 – 31 августа 2029) 

Основные мероприятия: 

1. Работа по направлениям проекта «Школа Минпросвещения России». 

2. Реализация предпрофильного и профильного обучения. 

3. Функционирование сайта МБОУ на платформе Госвеб. 

4. Прохождение курсов повышения квалификации педагогическими 

работниками. 

5. Подготовка локальных актов. 
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2.   Информационная справка об ОО   

 

6. Функционирование модели методической работы «Методический 

технопарк». 

7. Расширение использования  индивидуальных образовательных маршрутов в образовательной 

деятельности. 

III этап – рефлексивно-обобщающий 

(01 сентября – 31 декабря 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Бюджетные средства. 

Управление  

Программой развития.  

Ответственные.  

Исполнители.  

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

 Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».  

Порядок мониторинга реализации 

программы развития 

- Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при директоре, заседаниях 

педагогического совета, совета родителей (ежеквартально).  

- Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы (ежеквартально).  

- Анкетирование родительской общественности (ежеквартально).  

- Отчет администрации школы перед учредителем или его представителем (ежегодно).  

Контроль реализации  Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы: директор Кочина 

Л.А., заместители директора: Волкова И.А., Федченко М.Г.. Корректировка Программы 

осуществляется: директором школы, педагогическим советом школы. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно на заседании 

педагогического совета школы, включаются в отчёт по самообследованию и публикуются на 

сайте Школы. 
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Наименование Содержание 

Полное наименование учреждения ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  «ШКОЛА № 73 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРЛОВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Сокращенное наименование  ГБОУ «ШКОЛА № 73 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Учредитель МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Год основания 1937 

ИНН 9312005160 

Лицензия  Регистрационный номер лицензии: № Л035-00115-7700654015 

Дата предоставления лицензии: 29 мая 2023 

Аккредитация   Регистрационный номер временной государственной аккредитации: 1494 серия 90А02 номер бланка 

00014956 

Дата предоставления временной государственной аккредитации: 03.06.2023 

Юридический адрес 84601 ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, Г.О. ГОРЛОВКА, Г. ГОРЛОВКА, УЛ. 

КОМСОМОЛЬСКАЯ, Д. 9 

Фактический адрес 84601 ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, Г.О. ГОРЛОВКА, Г. ГОРЛОВКА, УЛ. 

КОМСОМОЛЬСКАЯ, Д. 9 

7. Контакты: телефон ОО, адрес 

электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети 

«Интернет» 

+7949 3097191, 4-25-41 

hcol_73@mail.ru 

https://sh73-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

№ 

п/п 

Класс Всего 

учащихся 

Наличие детей с 
ОВЗ (находятся на 

индивидуальном 
обучении) 

Средняя 

наполняемость 

1. 1 15 1 60 % 

2. 2 17  68 % 

3. 3 21  84 % 

4. 4 26 1 100% 

mailto:hcol_73@mail.ru
https://sh73-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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5 . 5 32 1 100% 

6. 6 33  100% 

7. 7 22  88 % 

8. 8 26  80 % 

9. 9 20 1 80 % 

10. 10 20  80 % 

11. 11 18  72 % 

 ВСЕГО: 250 4  

Всего обучающихся – 254. 

1-4 классы – 94 

5- 9 классы – 127 

10-11 классы – 33 

Количество детей с ОВЗ –2, количество инвалидов - 3  

Количество учеников, оставленных на повторное обучение: 0 

Не получили аттестат: 0 

Окончили школу с аттестатом с отличием: 11 класс-2 учащихся (1 -Золотая медаль, 1- Серебряная 

медаль). 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет Министерство 

образования и науки Донецкой Народной Республики. Отдельные функции и полномочия Учредителя 

Образовательного учреждения в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики 

переданы Городскому округу Горловка Донецкой Народной Республики (далее – органы местного 

самоуправления). 

Образовательная деятельность в Образовательном учреждении осуществляется в соответствии с 

основными общеобразовательными программами соответствующего уровня образования согласно 

федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным основным образовательным 

программам, федеральной рабочей программы воспитания и федерального календарного плана 

воспитательной работы: 

образовательной программой начального общего образования; 

образовательной программой основного общего образования; 
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образовательной программой среднего общего образования; 

рабочими программами курсов внеурочной деятельности «Разговоры о важном», «Россия- мои 

горизонты», «Функциональная грамотность: учимся для жизни»; 

образовательными программами основного общего образования для реализации предпрофильной 

подготовки; 

образовательными программами среднего общего образования для реализации профильной 

направленности; 

образовательными программами, адаптированными для обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями в соответствии с социальным запросом, материально-техническим и 

кадровым обеспечением школы. 

Образовательное учреждение может реализовывать на своей базе следующие дополнительные 

общеобразовательные развивающие программы следующих направленностей: физкультурно-

спортивной; художественно-эстетической; военно-патриотической; естественно-научной; социально-

гуманитарной; технической; туристско-краеведческой. 

Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Донецкой Народной Республики и настоящим Уставом на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Формами коллегиального управления являются: Общее собрание работников Образовательного 

учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет, Родительский комитет, Методический совет, 

Методические объединения: учителей начальной школы, учителей гуманитарного цикла, учителей 

естественных и общественных дисциплин., учителей математики, физики, информатики, учителей 

художественно-эстетического цикла, классных руководителей, орган ученического самоуправления. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Образовательного учреждения 

являются: субсидии из бюджета Донецкой Народной Республики на возмещение нормативных затрат, 

связанных с оказанием в соответствии с государственным заданием услуг, работ и на иные цели; 

имущество, переданное ему в установленном законодательством порядке органом исполнительной 

власти, на который возложены функции по управлению государственным имуществом; добровольные 

пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных 

граждан и (или) иностранных юридических лиц; доходы, полученные от оказания платных 

образовательных услуг и приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Образовательного 

учреждения; иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации, источники.  

Информационно-образовательная среда (далее ИОС) обеспечивает освоение обучающимися 

образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся: 

компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и 
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аудиовизуальные средства; электронные информационные ресурсы; электронные образовательные 

ресурсы, и иные технологические средства, необходимые для организации образовательной 

деятельности. 

Основные компоненты электронной информационно-образовательной среды школы: 

Федеральная государственная информационная система «Моя школа»; информационно-

коммуникационная платформа «Сферум» для учителей и учеников; Канал «Библиотеки цифрового 

образовательного контента Академии Министерства просвещения России»; ИС «Конструктор рабочих 

программ»; школьная локальная сеть Internet, школьный сайт, электронный журнал.  

Сведения о режиме деятельности Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся 2-9-х 

классов– 34 недели, для обучающихся 1 классов – 33 недели. 

Продолжительность каникул: в течение учебного года – не менее 30 календарных дней; летом – не 

менее 8 недель. 

Учебный годовой календарный график работы состоит: 

для 1-9 классов – из 4-х учебных четвертей; 

Предусмотрена пятидневная учебная неделя для всех обучающихся. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока – 45 минут. 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников – 53. Из них педагогических работников – 34 (один внешний 

совместитель). Количество учителей – 32. Социальный педагог – 1, советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями – 1, психолог – 1, педагог-организатор – 

1, заведующий библиотекой – 1. 

Высшее образование имеют – 100%. 

Первая категория – 8 учителей, 23,5%. 

Высшая категория – 11 учителей, 32,3%. 

Старший учитель – 5 учителей, 14,7%. 

Учитель-методист – 1 учитель 

Молодые специалисты – 3 учителя. 

 4 выпускника школы являются работниками учреждения. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

ГБОУ «ШКОЛА № 73 Г.О. ГОРЛОВКА» обеспечивает потенциальные возможности тесного 

взаимодействия с культурными заведениями, удовлетворение интеллектуальных и эстетических 

потребностей работников и учащихся. 

В городе находится много объектов культуры и спорта, с которыми школа тесно сотрудничает: ДЮСШ, 

ЦДД, КДЦ, школой искусств, библиотекой, краеведческим музеем. Помимо объектов, расположенных 
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рядом, школа имеет партнёрские отношения с различными социокультурными учреждениями города 

Горловка. С целью организации предпрофильного и профильного обучения организовано сетевое 

взаимодействие на договорной основе с федеральным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Донецкий национальный технический университет» (филиал Автомобильно-

дорожный институт); Государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением 

«Горловский колледж промышленных технологий». 

Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

Школа динамично развивается как современное ОУ; занимает свое место в образовательной системе 

района; стабильность и комфортность школьной образовательной среды позволили сохранить 

контингент учащихся в условиях демографического кризиса. 

Планомерно ведется образовательная деятельность по федеральным государственным образовательным 

стандартам. На базе школы реализуются программы дополнительного 

образования по всем 6 направлениям. Помимо дополнительных программ у обучающихся есть 

возможность для участия в проектах Российского движения детей и молодежи. Первичное отделение 

было открыто в апреле 2023 года. 
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      3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики 

  

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень 

по каждому направлению и в целом) 

 
По каждому направлению был выявлен в результате самодиагностики:   

№ 

п/п  

Направления анализа  Полученный 

результат 

(количество баллов)  

Желаемый  

результат 

Уровни (Концепция ШМР) 

Б С В 

1  Знание 31 40‒53 15‒28 29‒39 40‒53 

2  Воспитание  10 20‒22 7‒12 13‒19 20‒22 

3  Здоровье  19 25‒29 9‒16 17‒24 25‒29 

4  Творчество  15 20‒22 10‒15 16‒19 20‒22 

5  Профориентация  9 12‒14 5‒7 8‒11 12‒14 

6  Учитель. Школьные 

команды  
26 28‒32 11‒17 18‒27 28‒32 

7  Школьный климат  14 17‒19 6‒13 14‒16 17‒19 

8  Образовательная среда  12 16‒19 9‒12 13‒15 16‒19 

 всего 136 174-210 72‒123 124‒173 174‒210 

 Общий балл – 136- средний уровень 

 

          3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 
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1 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 
могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 
углубленном уровне.  

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения 
в ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке 
обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 
маршрута. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 
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способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 
оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-nехнической 
базы.  

Недостаточное 

качество управления 
формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 
в профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
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 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческим вопросам 
(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 
профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 
обучения. 

Отсутствие 

диагностики запросов 
на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
индивидуальных запросов 

на профильное обучение.   
Не обеспечивается 

реализация требований 
ФГОС общего 

образования к 

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   
предоставление 
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организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 
ИУП (индивидуального 

учебного плана)  

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 
творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 
продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 
областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития.   
 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 
дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
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обучающихся посредством 

реализации 

индивидуальных учебных 
планов с учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 
осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 
уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 
способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП.  
 Обеспечение вариативности 

содержания 

образовательных программ, 

соответствующих 
образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
2 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов 
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предметов углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения.  
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 
углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
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Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 

мониторинг.  
 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся.   

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 
 Принятие локально-

нормативных актов по 
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результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 
по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 
для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.    
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся.  
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     
 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 
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курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне.  
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

  

3 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся.   
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 
обучающихся.  

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов 

внеурочной деятельности  
формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 
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результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности.   
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности.   
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-
технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры 

о важном». 
Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 
образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 
для восполнения 
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недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 

деятельности.     
4 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 
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 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся.  

5 Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
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всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  
муниципального 
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движении. /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
6 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по отдельным 

вопросам (не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 
особенностей организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов 
в части организации 
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охватывает все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 
охватывают все 

вопросы организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 
требований локальных актов 

в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
7 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 
образовательной 

организацией, в том 

числе в части 
кадрового обеспечения 

психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 
образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 
модернизации методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 
в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-
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методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников 
в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации 
по разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 
педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 
специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 
(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 
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АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 
организаций.   

8 Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 
выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической деятельности 
в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 
педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 
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персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 
квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ.  

9 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 
официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 
организации 

(информация не 

обновляется или 
обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 
по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 
назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
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обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 
(законными 

представителями) и 

педагогическими 
работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 
специалистов психолого-

педагогической службы.   
Отсутствие 
административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

1 Наличие Не 0 Магистральное Обеспечение Невыполнение  Проведение анализа 
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0 специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒
ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 
наличии в 

общеобразовательно

й организации 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

предусмотрено   направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  

1
1 

Создание условий 

для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 
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обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 
педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью.  
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 
профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, 
цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального образования 
(вебинары, семинары, 
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круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-
исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 
образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 
сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 
профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 
деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  
- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 
точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 
на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
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профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 
разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 
педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 
обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   
1

2 
Трансляция опыта 

образовательной 

Проводится 

эпизодически 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

совершенствования 
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организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных мероприятиях 

(отдельные 

мероприятия) 
«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 
трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 
организаций по 

организационно-

методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе
деральных методических 

событиях. 
1

3 
Количество 

школьных 
просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 
профилактике 

курения табака, 

употребления 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточное 

владение педагогами 
разнообразными 

видами технологий - 

социальными, 
педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

школьной команды.  

Неготовность  Организация привлечения 
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алкоголя и 

наркотических 

средств 

педагогов к ведению 

профилактической 

работы из-за 
недостаточного уровня 

сформированности 

психолого-

педагогических 
компетенций. 

специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 

Социальное 
проектирование, 

позволяющее 

расшколировать 

пространство (пенсионеры, 
молодые мамы, творческие 

команды и т.д.). 
Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств. 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 
организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация 

административного 

контроля качества школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств. 

 Разработка программы 

профилактики 

деструктивного поведения 
подростков. 

 Организация 

профилактической работы 

(система мер, мероприятий) 

с обучающимися, 
попавшими в группу риска 

формирования зависимого 
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поведения по результатам 

социально-

психологического 
тестирования. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 
образа жизни. 

1

4 
Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 
здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 
блока, у 

отдельных 

преподавателей) 
и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 
Невключенность 
вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 
программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 
вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 
инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 
по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 
реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию 
деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 
здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 
включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН.  
1 Диверсификация 

деятельности 
От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

Создание 
условий для 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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5 школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

программы.  организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 
на целевое обучение.  

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 
Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям СанПин, 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 
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отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

соответствии с 

требованиями СанПин.  
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Недостаточная работа 

по формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе посещению 
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спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
1
6 

Наличие 
дополнительных 

образовательных 

услуг в области 
физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно 

посещающих занятия 

Отсутствие 
дополнительных 

образовательных 

услуг в области 
физической 

культуры и 

спорта, или 
менее 10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 
на целевое обучение.  

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 
Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин.  
 Заключение договоров 
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культурой и спортом. сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
1
7 

Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
школьном уровне   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности 
массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.    

 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 
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мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.  

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Организация 

индивидуальной работы с 
обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 
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использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
услуг. 

1
8 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 
порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 
на 1 сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
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спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

1

9 
Реализация 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
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образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-
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образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 
образования обучающихся.   

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей).        

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
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направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 
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мероприятий. 
2

0 
Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 
среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам.  
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения.  
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 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 
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творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 
организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
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 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 
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движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц.    

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 
в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 
общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 
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2

1 
Наличие 

победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 
развития интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 
за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 
уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 
(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 
устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 
для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 
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профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей) в 

части подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников и обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях   

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 
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организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий.  
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного 

образования с 

мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
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мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников, 
реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.  

2

2 
Функционирование 

школьных 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 
методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   
Не сформирована 

система 
воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьных творческих 

объединений.  
Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов.  
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непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 
объединений  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 
в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 
школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 
для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 
потребностей обучающихся 

в функционировании 
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школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 
образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 
учебных помещений;  

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 
форме.  

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 
школьных творческих 
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объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 
участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

2
3 

Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 

федеральной и 

 Организация  детско-

взрослой событийной 

общности. Привлечение к 



68 
 

региональной 

образовательной 

политике. 

деятельности  Совета 

родителей, Совета 

обучающихся.  
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства в части 

организации и 
функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 
пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьного музея. 

Невключенность 
музейной деятельности 

в образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 
программу, включив 

музейную деятельность как 

форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 
внеурочной деятельности.  

Отсутствие школьного 

музея как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями 

культуры и искусств по 
привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для 
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разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 

и искусств) педагогических 

работников разработке и 
реализации программы 

школьного музея, 

организации его 
функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 
школьного музея. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 
дополнительного 

образования для разработки 

и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 
«Школьный музей», 

организации деятельности 

музея. 
Действующий 
Школьный музей не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности 

по сертификации школьного 
музея. 
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 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея 

путем его включения в 

электронный «Реестр 
школьных музеев» на 

единой информационной 

платформе детского отдыха 

и туризма ФГБОУ ДО 
«Федеральный центр 

детско-юношеского туризма 

и краеведения». 
Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 
подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-
воспитательные 

функции музейными 

средствами.  

 Создание структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, 

обеспечивающего 
осуществление 

образовательной 

деятельности и 
выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами.  
 Определение цели создания 

и профиля Школьного 

музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 
государственными музеями, 

учреждениями науки и 

культуры, а также при 
взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 
Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 
программ школьного музея.  
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 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования. 
2
4 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 
пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 
информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
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 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 
ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 
образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 
(помещений) для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 
функционирования 

школьного телевидения, 
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газеты, журнала и др. 
2

5 
Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 
творческих 

объединений, от 

общего количества 
обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 
инициативой.  

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 
пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации в части 
привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 
деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 
направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 
организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 
всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 
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организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 
результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 
осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 
потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 
склонностей обучающихся.  

 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 
индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обучающихся.   
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 
объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений.   
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся 

и их родителей с 
программой школьного 

творческого объединения, 

целями и задачами детского 
объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами личностного 
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развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 
функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
2
6 

Взаимодействие 
образовательной 

организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 
с 

использованием 

регламентирован
ных и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не организован 
административный 

контроль деятельности 

классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 
контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы.  
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную 
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деятельность.  
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 
активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 
способов вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность.  
В 
общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 
обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 
воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 
родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 
организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 
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Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 
регламентированным 

формам 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 
формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 
между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
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условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 
неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 
вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 
воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 
(законными 

представителями) 

обучающихся в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 
(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 
родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 
родителей), на которых 

родители смогут получать 
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советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 
социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом.   
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 
родителей вопросов.   

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 
предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 
мероприятий.  

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными представителями  
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детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания. 
2
7 

Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 
программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 
по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 
уровень 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
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профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 
школьного туризма. 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 
и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 
реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 
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привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 
и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае.  

 Организация 

систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
2
8 

Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

Обучающиеся не 

участвуют в 
волонтерском 

0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
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движении (при 

реализации 

основного общего и 
(или) среднего 

общего образования) 

движении            движение заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 
руководителей, 

педагогических 

работников в 

организации 
волонтерского 

движения.   

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части организации 
волонтерского движения. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по овладению технологиями 

организации волонтёрской 
деятельности. 

Недостаточная работа 

по вовлечению 
обучающихся в 

волонтерское 

движение. 

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
в образовательной 

организации. 
 Проведение мероприятий, 

стимулирующих развитие 

интереса к волонтерскому 
движению: проведение 

комплекса мер по 

активизации обучающихся в 
волонтёрском движении. 

 Организация 

разъяснительной работы для 

повышения мотивации 
обучающихся к участию в 

волонтерском движении. 
 Организация формирования 

позитивных ценностных 

ориентаций волонтерского 
движения. 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся. 

 Разработка системы 

поощрения проявлений 

активной жизненной 
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позиции и социальной 

успешности обучающихся. 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 
образовательных отношений 

о волонтерском движении и 

его значимости для 
формирования личности 

обучающихся. 
В программе 

воспитания не 
предусмотрена 

организация 

волонтерского 
движения в 

образовательной 

организации. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 
воспитательной 

деятельности"  вариативного 

модуля "Добровольческая 
деятельность 

(волонтёрство)", 

определение целевых 
ориентиров гражданского 

воспитания, планирование 

мероприятий.   
 Организация участия членов 

детского общественного 
объединения в волонтерских 

акциях. 
2
9 

Наличие школьных 
военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 
создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.) .   

 Разработка плана создания 
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школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и 

мероприятий.  
 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 
помещение, 

необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 
оборудование может 
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использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 
оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 
материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

военного-патриотического 

клуба.  
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 
контроля деятельности 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 
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советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 
по воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 
деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 
школьных патриотических 

клубов. 

3
0 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

В рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов, курсов 

внеурочной 
деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 
предприятия. 

 Внесение изменений в 

рабочие программы 

учебных предметов, 

учебных  курсов, курсов по 

выбору, дополнив их 
организацией и 

проведением экскурсий.     
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
предприятиями о 

проведении экскурсий. 
 Внесение в план 

профориентационной 
работы посещения 

обучающимися экскурсий. 
 Организация проведения 

мероприятий, направленных 

на формирование у 
обучающихся позитивного 

отношения к 
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профессионально-трудовой 

деятельности. 
 Организация проведения 

профориентационных 
мероприятий совместно с 

предприятиями.  
3
1 

Участие 

обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствует план 

участия обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы участия 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается 

участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных 

тестов, "примерки" 

актуальных профессий 
онлайн в демо-кабинете,  

изучение профессии 

будущего в каталоге проекта 
«Билет в будущее».    

 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общения с 

профессионалами, 
прохождения двойных 

тестов с родителями.  
Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 



89 
 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 

влияющими на 
самоопределение 

обучающихся.  
Недостаточный 

уровень компетенций 
педагогов для 

проведения 

профессиональных 
проб и тестирований.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
3
2 

Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 
среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 
региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 
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профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 
работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству.       
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 
на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный 

уровень компетенций 
педагогов для 

проведения 

профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
3

3 
Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 
получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 
среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 
уровень 

управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 
образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 
профессионального 

обучения.         
 Организация  мониторинга 
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востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 
потребностей современного 

рынка труда.  
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 
контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
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служащих. 
3
4 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 
и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении.    

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 
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организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 
чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству.   

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 
в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 



95 
 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
3
5 

Доля учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов.       

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 
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региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное 

сопровождение 

педагогических работников.  
 Выстраивание 

взаимодействия 
региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 
организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 
методических объединений 

и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 
ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 
педагога.     

 Обеспечение 

мотивирующего 
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административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей.  
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 
методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 
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разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 
педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 
сопровождением.  

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности.  
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 
деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 
ИОМ.  

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 
работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций.   
3
6 

Доля педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 
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обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

команда» кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования за три 

последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
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профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
в сфере воспитания.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 
воспитания.     

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 
в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования.  

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
3
7 

Повышение 

квалификации 
штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие штатного 

педагога-психолога. 
 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
Не обеспечивается 
повышение 

квалификации штатных 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

педагогов-психологов. информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами-психологами.        
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности педагогов-

психологов.   
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогов-
психологов. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов-психологов.    

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогов-психологов по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования.  
 Организация обучения 

педагогов-психологов по 
программам повышения 

квалификации, 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения  педагогов-

психологов по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
3
8 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 
конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 
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уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 
скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»).  
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик.  

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 
по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 
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СМИ и т.п.). 
3
9 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства 
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вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 
методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
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организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 
рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 
контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются  Изучение Методических 
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рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 
внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 
образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 
административного 

контроля 

использования 
оборудования. 

 Осуществление 

административного 
контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 
контроля. 

4
0 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией. 
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управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
4
1 

Реализация модели 
Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 
и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 
в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован
ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие помещений 
для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 
или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства.   
Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 
библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 
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медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 
организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 
пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 
занятий и спокойной 

работы). 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных площадок, 
актового и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 
различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 
дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 
хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 
дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие помещения 
для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 
горячего питания в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства.  
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Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 
направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 
подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 
дня».    

 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
внешнего совместителя.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия.  

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста.  
Недостаток 
административных 

компетенций 

управленческой 
команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

вопросах реализации 

модели «Школа полного 
дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 
программ дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 
деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 
обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
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 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 
для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 
технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 
кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 
общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 
внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 
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группах продленного. детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 
организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 
обучающихся в 

группах продленного 

дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня. 

4
2 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 
деятельность управляющего 

совета. 
Не сформирован 
управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 
организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 
соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не 
выполняет в полней 

мере возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 
использование данного 

опыта работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений 

в образовательной 
организации. 

 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 
образовательной 

организации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего 
совета в части 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки стратегии 
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разработки стратегии 

образовательной 

организации 
(программа развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 
программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 
управляющего совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированности о 

деятельности 
Управляющего Совета 

и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
Наличие конфликта 

интересов при 
формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 
необходимых изменений в 

ЛА. 
4
3 

Доля обучающихся 

общеобразовательны
х организаций, 

принявших участие в 

социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 
выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия участия 
в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 
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веществ, в общей 

численности 

обучающихся 
общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 
данном 

тестировании(критич

еский показатель) 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 
мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 
конфиденциального 

характера по 

предупреждению, лечению 

от употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение 

информационно-
разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 
значении социально-

психологического 

тестирования.  
 Проведение 

информационно-
разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях 

и значении социально-
психологического 

тестирования.  
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 
среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-
психологического 

тестирования.  
 Внесение показателя "Доля 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
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психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 
тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 
воспитания/или программу 

здоровья. 
4
4 

Наличие в штате 

общеобразовательно
й организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-
дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 
по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 
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путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 

учреждениями. 
4
5 

Наличие в штате 
общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 
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образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

4
6 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 
возможности у 

педагога-психолога  

для научной 
организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 
других видов 

психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога.  
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 
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автоматизированным 

рабочим местом. 
педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
4
7 

Оказание психолого-
педагогической 

помощи целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 
обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-
сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 
родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Несвоевременное и 
бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 
образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 
организации 

предоставления психолого-

педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 
оказывается.  

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 
помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 
детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательной 
 Организация 

переподготовки 
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организации педагога-

психолога. 
педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов 

в качестве совместителей из 

других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций педагога-

психолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы 

школьной медиации, 

профилактике и управлению 
конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 
работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  
поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 
«группах риска» и др.   

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

педагога-психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 
помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП).    
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 
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образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате  Привлечение в качестве 
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общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 
и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 
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помощи (поддержки). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 
обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 
образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 
культуры дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга возможностей 
и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, 
детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 
движения. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 
профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 
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психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 
рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 
(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено 
оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 
целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 
освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения 

обучающихся, проявляющих 
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индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ.  
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 
сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 
обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 
образовании педагогических 

работников, 

осуществляющих 
психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-
педагогической 
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компетентности  

педагогических и 

административных 
работников. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  
родительской 

общественности. 
4
8 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 
возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 
риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 
оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 
психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 
нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие 
специальных 

тематических зон по 

причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 
требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 
индивидуальных и 
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групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
4
9 

Профилактика 
травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; 
десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недостаточ

ность мероприятий, 
направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного социального 
климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий 

по противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 
травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 
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направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также распространенности 
буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 
травли в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 
профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 
профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточ
ность 

профилактических 

мероприятий в 
образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 
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управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) 

системы профилактической 
работы с обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 
раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к 

противоправным действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 
детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 
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обучения и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 
консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 
педагога). 

 Организация 

переподготовки 
педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
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 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций.       

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная работа по 
преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогических и иных 
работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 

пелагога в решении 
профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 
поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 
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3.3. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния 

на развитие                    школы. 

 
Внешние факторы, оказывающие      

влияние на развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 

школы 

Риски для развития школы 

травли.      
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 
травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов компетенций, 
обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 
административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике  травли в 

образовательной среде. 
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I. Направления образовательной 

политики в сфере образования на 

федеральном, республиканском и 

муниципальном уровнях. 

     Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в конкурентной 

образовательной среде.  

 

     Участие в проекте «Школа Минпросвещения 

России». 

     Финансово-экономические риски: отсутствие 

бюджета ОУ. 

     Нормативно-правовые риски: разработка, 

корректировка локальных актов, недостаточное 

знание нормативных документов. 

     Материально-технические риски: 

недостаточность материальной базы, усиление 

цифрового неравенства учащихся. 

     Дефицит педкадров: невозможность 

формировать единое штатное расписание.  

II. Социально - экономические 

требования к качеству 

образования и демографические 

тенденции. 

     Развитие экономики России предъявляет 

запрос на новое качество образования, 

ориентированное на профессиональное 

развитие талантливой личности, развитие 

системы предпрофильной подготовки на базе 

8-9 классов. 

     Проблемы с кадровым  обеспечением школы. 

     Уменьшение количества мотивированных 

обучающихся, заинтересованных в получении 

качественного  образования 

 

III. Специфика и уровень 

запросов участников 

образовательного процесса. 

     Ориентация обучающихся и родителей на 

получение среднего образования   

 

     Прагматизм образовательных запросов родителей 

и учащихся, который ограничивает результаты 

образования. 

     Неготовность  подростков к выбору своей 

жизненной стратегии в  образовании на стадии 

перехода в старшую школу: социальный 

инфантилизм части молодежи,   поддерживаемый 

родителями. 

IV. Тенденции развития 

образования 

     Ориентация на компетентностный подход и 

готовность 15 -летнего подростка к правильному 

жизненному выбору. 

     Недостаточная развитость системы сетевого 

обучение, отсутствие специалистов дополнительного 

образования. 

 

 

3.4. Возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена программа 
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развития школы 

 
  На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие годы выявлены возможности, 

противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена программа развития школы.         

Анализ проблем в области управления: 

- недостаточная активность общественного и учительского компонента управляющей системы.  

в области материально-технического оснащения:- несоответствие материально-технической базы школы новейшим требованиям 

образовательного   процесса; 

в области информационного обеспечения: 

- недостаточное развитие информационной среды школы, соответствующей современному уровню   открытого миру общества. 

в области кадрового потенциала: 

- неумение/ нежелание ряда учителей презентовать результаты своей деятельности; 

- нехватка творческих решений практических задач. 

в области воспитания: 

- падение жизненного уровня семей учащихся; 

- низкая мотивация по вовлечённости подростков в молодёжные движения. 

в области здоровья: 

- рост количества учащихся с хроническими заболеваниями.  

в области образовательных программ: 

- перегрузка учебных планов; 

- избыточная детализация требований программ по предметам; 

- преобладание информационно-репродуктивного типа познавательной деятельности. 

в области качества обучения: 

- недостаточная мотивация к обучению. 

 

           3.5. Основные направления развития организации. Возможные действия, направленные на 

совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию   

 
           По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школа Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению выявлены ресурсы (максимально возможный балл по 

критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 
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МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ЗНАНИЕ 

Результат Полученный результат, описание  Планируемый результат, описание 

31 балл      Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности. 

     Реализация 1 предпрофиля или 1 индивидуального 

учебного плана.  

     100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты которых 

не ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов. 

     Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

     100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

     Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании. 

     Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью.  

     Наличие победителей и (или) призеров муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

     Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ. 

     Разработаны отдельные локальные акты, или есть 

указание в общих локальных актах на особенности 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным вопросам (не охватывает все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

     Расширение предпрофильной направленности. 

     Реализация индивидуальных планов. 

    Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании. 

     Обучающимся обеспечено не менее 9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью.  

     Увеличение количества победителей и (или) 

призеров регионального и федерального этапов 

Всероссийской олимпиады школьников. 

     Активно действующий информационный блок на 

официальном сайте общеобразовательной организации 
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     Разработаны адаптированные      основные 

общеобразовательные программы. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЕ 

10 баллов      Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т.п.). 

     Обучающиеся участвуют в волонтерском движении. 

     Реализуется Программа воспитания. 

     Реализуется календарный план воспитательной 

работы. 

     Реализация 2- 3 программ по туризму и краеведению. 

     Участие в волонтёрском движении. 

     Выполнение 100% плана воспитательной работы. 

     Выполнение 100% календарного плана 

воспитательной работы. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЕ 

19 баллов      100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием. 

     Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек. 

     Более 5 мероприятий за учебный год. 

     Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в 

рамках предметного блока, у отдельных преподавателей) и 

их полноценная реализация. 

     От 1 до 4 видов спорта в ШСК.   

     Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением. 

    Реализация от 3-х видов спорта. 

    Получение значка ГТО 10% обучающихся. 

    Наличие победителей на региональном уровне. 

 

 

 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ТВОРЧЕСТВО 
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15 баллов      Удовлетворение 100% потребностей в ДО. 

     Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском 

уровне. 

     Функционирование школьного театра. 

     Функционирование школьного хора.. 

     Функционирование школьного медиацентра 

     Функционирование школьного музейного уголка. 

     Удовлетворение 100% потребностей в ДО. 

     Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском 

уровне. 

     Функционирование школьного театра. 

     Функционирование школьного хора.. 

     Функционирование школьного медиацентра 

     Функционирование школьного музейного уголка. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

9 баллов       Отсутствует план участия обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях  

      Не обеспечивается участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях.      

     Недостаточный уровень компетенций педагогов для 

проведения профессиональных проб и тестирований.  

     Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

      Отсутствует план посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

     Низкий уровень организации практической части 

профориентационной работы в образовательной 

организации. 

     Участие в профориентационных пробах, 

тестировании. 

     Посещение профпроб на региональных площадках. 

     Организации практической части 

профориентационной работы в образовательной 

организации. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

26 баллов      Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций. 

     Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на всероссийском уровне. 

     Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования. 

     Низкая доля педагогических работников, прошедших 

     100% ИОМ педагога. 

     Работа «Школы молодого учителя. Наставника». 

     Повышение квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 
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обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

14 баллов      Наличие педагога-психолога.  

     Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога с автоматизированным рабочим местом. 

     Выделение и оснащение тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации 

и иное). 

     Наличие специальных тематических зон. 

     Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального восстановления 

педагогов. 

     Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профилактике травли. 

     Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профилактике девиантного 

поведения. 

     Развитие специальных тематических зон. 

     Реализация психолого-педагогических программ. 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

19 баллов      Не менее 95% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

     100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют платформу «Сферум». 

     Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием информационной системы. 

Н     Не реализуется модель «Школа полного дня» на базе 1-4      

кл классов. 

     Работы с использованием Библиотеки ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

     Реализация модели «Школа полного дня» в НОО, 

ООО. 
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3.6. Результаты проблемно- ориентированного анализа 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в   

реализации  проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

Реализация предпрофильного 

и профильного обучения и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из  федерального 

перечня. 

Углубленное изучение 

отдельных  предметов 

посредством внеурочной 

деятельности. 

Функционирование  

внутренней системы оценки 

качества  образования. 

Обеспечение удовлетворения  

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Реализация плана 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

Отсутствие внебюджетных 

фондов.      

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

Отсутствие  своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 

Организация сетевой  

формы реализации 

общеобразовательных 

программ   с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточный  

уровень  компетенций 

педагогических  

работников. 
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образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

развитие инклюзивного 

образования. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель). 

Наличие первичного 

отделения       РДДМ. 

Движение первых. 

Наличие центра детских 

инициатив,  пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации проекта 

Орлята       России. 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Большая перемена) 
Участие обучающихся в 
волонтерском движении. 
Наличие школьных военно- 
патриотических клубов. 

Реализация плана 

воспитательной работы 

недостаточна  из-за 

дистанционного обучения. 

Отсутствие специалистов ДО 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ   с 

организациями. 

Наличие школьных 

военно- 

патриотических 

клубов. 

Волонтёрское 

движение 

Кадровый дефицит 

специалистов ДО. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием (продуктовыми 

наборами). 

Наличие общешкольной 

программы   работы по 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Привлечение 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном     

комплексе 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
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противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Более пяти мероприятий по 

здоровому  образу жизни в 

каждом плане воспитательной 

работы класса. За учебный 

год. 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная              

реализация. 

«Готов к труду и  

обороне» 

Творчество 100% обучающихся охвачены 

дополнительным 

образованием.  

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный хор, 

школьный медиацентр  

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

Отсутствие программ 

технической направленности. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные программы. 

Отсутствие системы работы с  

детской инициативой. 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Открытие новых 

школьных творческих 

объединений 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

 

Профориентация Наличие предпрофильного и 

профильного класса 

(информацмонно-

технологического). 
Наличие и использование 
дополнительных материалов 

Отсутствие программ 
профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
Не обеспечивается подготовка 
к                             участию в 

Участие в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Посещение 

обучающимися 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
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по профориентации. 

 

чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. Посещение 
обучающимися экскурсий на 
предприятиях. 
Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию. 

экскурсий на 

предприятиях. 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО. 

Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

обучения.  

Учитель. 

Школьная  

команда 

Развитие системы 

наставничества. 

Наличие методических 

объединений,     

методических советов 

учителей. 

Участие педагогов в 

конкурсном  движении. 

Разработаны ИОМ 100% 

Неактивность педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Недостаточная работа по 

Транслирование 

педагогического 

опыта.  

Кадровый дефицит 

специалистов. 
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педагогов мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Школьный климат Выделение и оснащение 

тематических  пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона 
релаксации). Наличие 
специальных тематических   
зон 

Отсутствие финансирования Организация 

тематических 

пространств. 

Недостаточность 

финансирования 

Образовательная 

среда 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня. 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 
Функционирование школьного 
библиотечного 

информационного центра. 

Отсутствие финансирования. 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и 
неучебных 

занятий, творческих 

дел. 

Недостаточность 

финансирования 
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4. Дорожная карта реализации программы развития 
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З
н

а
н

и
е 

Организация 

работы «Школы 

полного дня». 

Организация 

работы «Школы 

олимпиадного 

движения» 

Качественный 

состав 

педагогического 

коллектива 

100% охват внеурочной 

деятельностью, 

допобразованием 

 

Сетевое взаимодействие 

 

Продуктивное участие в 

олимпиадном движении 

Привлечение молодых 

педагогов 

В 
тече-
ние 
2025-
2026 
 

Подготовка рабочей 

программы и внутренней 

документации по проектам: 

«Школа полного дня», 

«Школа олимпиадного 

движения» 

Разработка дорожной карты 

по сетевому 

взаимодействию, 

организация сотрудничества 

Провести мастер-классы для 

школ в рамках сетевого 

сотрудничества 

Привлечение молодых 

специалистов 

Материал

ьно-

техническ

ая база 

Заместител

ь директ 

ора  

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг 
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Реализовать 

методическ ие 

Рекомендации по 

созданию и 

функционирова 

нию школьного 

библиотечн ого 

информаци онного 
центра 

Доступность для 
обучающихся ресурсов 

информационно- 
библиотечного центра 

До 
апреля  
2025 

Составление плана работы 

ИБЦ 

Информирование 

сотрудников и обучающихся о 

запуске ИБЦ 

 Заместитель 

директ ора 

 

Расширить  

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельност и до 

10 часов в неделю 

Расширить спектр 
программ внеурочной 
деятельности по предмету 

В 
тече-
ние 
2025-
2027 

Подготовка рабочих программ  Заместитель 

директ ора, 

советник 

Промежу 

точный и        

итоговый 

мониторинг 

Реализовать 

программы 

мероприяти й по 

развитию 

инклюзивно го 
образования 

Обеспечение реализации 
обучающимися с ОВЗ 
своих  потребностей 

Сентяб
рь 
2026 

Проведение Мониторинга 

оценки условий реализации 

ФГОС начального общего 

образования обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие оборудованных 

кабинетов, средств обучения 

и воспитания, в том числе 

приспособленных для 

использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Разработка Программы 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест итель 

директ ора  

Промежу 

точный и        

итоговый 

мониторинг 



149 
 

Обеспечить 

информационную 

открытость 

содержания 

инклюзивно го 
образования 

Информационная 
доступность в сфере 
инклюзивного образования 

Март 
2026 

Создание отдельного 

информационного блока, 

посвященного 

инклюзивному образованию, 

на 
официальном сайте школы 
Размещение в 

информационном блоке  

инклюзивного 

образования всей 

разработанной 

документации, результатов 

Мониторинга оценки 

условий реализации ФГОС 

начального общего 

образования обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС образования 

обучающихся с 

умственной        отсталостью 
(интеллектуальными 
нарушениями),  включая МТО 

и оснащённость 

образовательного  процесса 

 Отв. за сайт Промежу 

точный и        

итоговый 

мониторинг 
В

о
сп

и
т
а
н

и
е 

Разработать 

положение об 

организаци и 

внутришкол ьного 

пространств а 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Февра
ль 
2025 

Разработать Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора, 

советни к 

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг 

Процент  роста 

Продолжить  

участие в 

реализации 

проектов «Орлята 

России», 

Вовлечение 100% 
обучающихся в 

воспитательную работу 

В 
течени
е  
2024- 
2027 

Регистрация учреждения на 
сайте проекта «Орлята 
России» 

  Участие в мероприятия 

«Движение первых», «Большая 

перемена» 

 советни к  

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг 
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«Движение 

первых», 

«Большая 

перемена» 

 

Организова ть 

штаб 

воспитатель ной 

работы 

Единый подход в сфере 

воспитательной работы 

Сентяб

рь 

2024 

Приказом директора ОО 

включение в члены ШВР 

педагогов школы, 

осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. 

профилактическую) работу 

(заместитель директора, 

социальный педагог, 

педагог- психолог, 

руководитель школьного 

методического 

объединения классных 

руководителей, руководитель 

спортивного клуба, педагог 

дополнительного 

образования,  библиотекарь, 

педагог- организатор 

представители 

родительской 

общественности (по 

согласованию). 

Проведение заседаний ШВР 1 

раз в месяц 

 советни к  

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг 

 

Обеспечить 

наличие 

советника 

директора  по 

воспитанию  и 

Активное вовлечение 

детской 

общественности в жизнь 

школы в сотрудничестве с 

советником директора по 

Сентяб
рь 
2024 

Организация еженедельных 

встреч советника директора 

по воспитанию с ШВР и 

детскими общественными 

Объединениями 

 Замест тель 

директора, 

советни к 

директ ора 

Промежу 

точный и        

итоговый 

мониторинг 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Организовать 

комнату 

«Большой 

перемены» 

воспитанию  Реализация 

детьми детских инициатив 

во внеурочной, проектной 

и исследовательской 

деятельности 

Обеспечить центр детских 

инициатив необходимыми 

материалами для реализации 

творческих проектов 
З

д
о
р

о
в

ь
е
 

Организова ть 

получение 

более 30% 

обучающихся 

подтвержденный 

знак ГТО 

Получение знаков

 ГТО более 

30%учащихся 

Май 
2028 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под 

руководством классных 

руководителей 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО - 

сигрой» 

Прохождение текстов ГТО 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест итель 

директ ора, 

советни к 

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент  роста 

Расширить   спектр 

спортивных 

секций до 3 

и более 

Общее оздоровление 

учащихся 

Октяб
рь 
2026 

Опрос учащихся 
Запуск спортивной секции 

 Отв. За 

спортклуб 

Промежу 

точный и        

итоговый 

мониторинг 

Принять участие в 

спортивных 

мероприяти ях 

регионального 

уровня 

 

 

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школами-партнерами, 

вовлечение более 10% 

обучающихся в 

спортивные соревнования 

В тече 
ние  
2025- 
2028 

Составить План спортивных 

мероприятий, включающий 

мероприятия регионального 

уровня 

Назначить ответственного за 

реализацию Плана 

спортивных мероприятий 

 Замест итель 

директ ора, 

 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 Расширить 

творческие 

направления   до 5 

в  рамках ДОД 

Вовлечение более 10% 

обучающихся в 

творческую деятельность, 

разнообразие школьной 

внеурочной деятельности 

Январ
ь  
2027 

Организация концертов, 

творческих вечеров, 

праздничных концертов 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

Ование 

Замест итель 

директ ора, 

советни к 

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент роста 
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П

р
о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

Профориен тация. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Вовлечение более 20% 

родителей   в 

профориентационную 

работу 

В 
течени
е  
2025-
2028 

Составить план работы с 

родителями по 

профориентации 

обучающихся 

Ознакомить родительскую 

общественность с планом 

работы  по профориентации 

на учебный год на встрече с 

Родительским советом, на 

родительских собраниях 

Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест итель 

директ ора, 

советни к 

директ ора, 

социал 

ьный 

педагог 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент           роста 

Организовать 

участие 

школьников    в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике  на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6- 

11 классы 

Вовлечение 100% 
обучающихся в 

профориентационную 

работу 

Январ
ь  
2028 

Проведение онлайн- 

диагностики на платформе 

bvbinfo.ru 

 Замест итель 

директ ора, 

советни к 

директ ора, 

социал 

ьный 

педагог 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент           роста 

Профориентацион

ные уроки на 

платформе 

Вовлечение 100% 
обучающихся в 

профориентационную 

Февра
ль 
2026 

Принять участие в 

профориентационных уроках 

на платформе bvbinfo.ru 

 Замест итель 

директ ора, 

советни к 

Промежу 

точный и 

итоговы й 
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bvbinfo.ru в рамках 
проекта 
«Билет в 

будущее» 

работу директ ора, 

социал 

ьный 

педагог 

мониторинг. 

Процент           роста 

       

Организова ть 

профессион 

альные пробы 

(регистраци я на 

платформе 

bvbinfo.ru) в 

рамках 
проекта 
«Билет в  

будущее» 

Вовлечение 100% 
Обучающихся 8-9 классов 

в профессиональные 

пробы 

В 
течени
е  
2026- 
2028 

Выявить 
профориентационные 

направления,актуальные для 

обучающихся, из результатов 
диагностики. Составить 
маршрутную карту 

профессиональных проб с 

помощью ресурсов проекта 

«Билет в будущее». 

Принять участие 

профессиональных пробах 

через сетевое 

взаимодействие. 

 Замест итель 

директ ора, 

советни к 

директ ора, 

социал 

ьный 

педагог 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент           роста 

Организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках 
проекта 
«Билет в  

будущее» 

Участие  обучающихся 8-

9 классов  в фестиваль 

профессий 

Май 
2027 

Организовать участие 

обучающихся в фестивале 

профессий ««Билет в 

будущее» 

 Замест итель 

директ ора, 

советни к 

директ ора, 

социал 

ьный 

педагог 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент           роста 

Организова ть 

предпрофобучен 

ие 

девятиклассников 

на базе 

колледжей 

Реализация 

обучающимися 

возможности получить 

специальное образование 

В 
течени
е  
2025- 
2027 

Заключение договоров  Замест итель 

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 
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Организовать 

участие 

обучающихся в 

профориент 

ационной смене 

Запуск участия 

обучающихся в 

профориентационной 

смене 

Январ
ь 
2028 

Зарегистрировать 

обучающихся на портале 

«ВДЦ "Юность"», заполнить 

анкеты. 

Подать заявки на участие в 

профориентационной смене 

ВДЦ «Юность» согласно 

достижениям и интересам 

обучающихся 

 Замест итель 

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

 

У
ч

и
т
ел

ь
. 

Ш
к

о
л

ь
н

  
к

о
м

а
н

д
а
 

    
Повысить 

количество 

педработни 

ков, взаимодейс 

твующих с 

региональными 

методистам и 

Более 20% педагогических 

работников получает 

поддержку региональных 

методистов 

Март 
2026 

Включить в график 

мероприятий школы работу 

регионального 

методического 

отдела 

Организовать на базе школы  

методическую 

конференцию с участием 

региональных 

методистов 

 

 

 

Мульти 

медийн ое 

и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест итель 

директора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

монитор инг. 

Процент   роста 
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Создание 
условий для 

повышения 

квалификац ии 

работников  по 

программам  из 

федерально го 

реестра 

Более 3% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 

В 
течени
е 
2025- 
2029 

Организовать прохождение 

КПК педагогами по 

направлениям: 

«Организация и реализация 

проектной деятельности в 

школе»; 

Организация 

образовательного  процесса 

по предметам в соответствии 

с обновленным ФГОС; 

«Задачи классного 

руководителя в системе 

общего образования. 

Технологии деятельности» 

 Замест итель 

директора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

монитор инг. 

 

        

Запустить 

антибулинг овую 

программу 

Оздоровление школьного 

климата, 

сведение случаев булинга 

к        минимуму 

Сентяб
рь 
2025 

Корректировка 

антибулинговой программы 

Диагностика уровня  

буллинга по классам (по 

анонимному опроснику) 

Создание карты «горячих 

точек» школы - мест 

возможных конфликтов вне 

взрослых (туалеты, 

раздевалки, школьные 

дворы) 

Создать правила и комитет 

по противодействию 

(антибуллинговый комитет) 

и план контроля за 

«горячими точками» ( 

дежурство) 

Обеспечить обучение 

 Замест итель 

директора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

монитор инг. 
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педагогов по КПК по работе 

с булингом 

Проведение родительских 

собраний, посвященных 

антибулингу 

Проведение классных часов, 

направленных на 

формирование  у детей 

правильного отношения к 

булингу 

 

 

 

 

 

О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 с
р

ед
а
 

Предоставить 
учащимся 
доступ к 

электронным 

учебникам, доступ 

к дополнительной 

литературе, 

всероссийск им 

электронны м 

библиотека м 

Предоставление учащимся 

доступа к дополнительной 

литературе 

Сентяб
рь 
2024, 
затем 
постоя
нно 

Создание медиазоны с   

ноутбуками 

Распространение среди 

учеников    через Сферум 

полезных образовательных и   

воспитательных ресурсов 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест итель 

директ ора  

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент   роста 

Участвоват ь в 

деятельности на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессион льных 

сообществ 

педагогов 

для обмена 

опытом и 

Увеличение  количества 

привлеченных к чат-боту 

учеников до 40% 

Повышение   уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации 
Вовлечение 100% 

В 
течени
е  
2024- 
2028 

 Запуск школьного канала   для 

работы с родительской 

общественностью 

Регистрация педагогов в 

ИКОП «Сферум». 

3.1. Участие в лекциях и 

конференциях на базе ИКОП 

«Сферум» 

 Замест итель 

директора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

монитор инг. 
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поддержки 

начинающи х 

учителей 

педагогического состава 

в профессиональное 

сообщество 

 

5. Ожидаемые результаты реализации программы 

 
            - Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

            - Информатизация образовательного процесса, управления и делопроизводства. 

            - Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных  партнерств. 

            - Создание эффективной предпрофильной и профильной  системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

            - Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

            - Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения  инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

            - Обеспечение качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

            - Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых  обучающимся. 

            - Реализация предпрофильного и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

            - Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе                                  государственной итоговой аттестации. 

            - Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной  высоко- технологической экономике. 

            - Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны        обучающихся. 

            - Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

            - Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 

            - Модернизация школьного медиацентра,  виртуальных образовательных ресурсов и  дистанционного образования. 

 

6. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 
- Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в 

том числе в центрах непрерывного повышения                        профессионального мастерства. 

            - Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку региональных   методистов. 

            - Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных конкурсах. 
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            - Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе федеральную информационно-сервисную 
платформу цифровой образовательной среды. 

            - Создание равных условий получения качественного образования вне зависимости от места нахождения обучающихся посредством 

предоставления доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту, использования федеральной информационно-

сервисной платформы цифровой образовательной среды. 

            - Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную информационно- сервисную платформу цифровой 

образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования. 

            - Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием. 

            - Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных техно- 

парков «Кванториум») и других проектов,  направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития 

Российской Федерации. 

             - Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию. 

             -  Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на базе 
образовательной организации. 

            - Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года. 

            - Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

           - Целевые показатели Программы  считать достигнутыми, если по всем магистральным направлениям школа выйдет  на 

высокий уровень. 

 

7. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Дополнительный 

стимулирующие 

выплаты пед. 

работникам 

  Федеральный бюджет 
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Материально-техническое 

обеспечение 

    

  Компьютерный класс 1 1 Учредитель 

  МФУ черно-белый 5 5 Учредитель 

МФУ цветной 0 2 

  Точка роста 0 1 бюджетные средства в 

соответствии с 

федеральными 

целевыми 

программами 

  Широкополостной 

интернет 

0 1 бюджетные средства 

в 

соответствии с 

федеральными 

целевыми 

программами 

  интерактивные доски 0 3 учредитель 

  мультимедийные 

проекторы 

1 3 учредитель 

3. Кадровые ресурсы     

 педагог-библиотекарь 0,5 0,5 учредитель 

4. Финансовые ресурсы     

 оборудование 

предметных кабинетов 

0 химия, физика, 

биология 

учредитель 

 оборудование для 

комнаты 

психологической 

разгрузки 

0 комната психолога учредитель 

 капитальный ремонт 

санузла 

необходим капитальный 

ремонт 

по сметной 

документации 

бюджетные 

средства в 
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соответствии с 

федеральными 

целевыми 

программами. 

5. Иное (при необходимости)     
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 8. Цели, задачи и планируемые результаты реализации программы 

 
 Цель программы 

 Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями ФГОС на всех ступенях 

образовательного процесса и с учетом потребностей социума. 

 

 Задачи программы: 

 - Обновление организации, содержания и технологий обучения для обеспечения учащимся школы права на получение качественного 

бесплатного образования на всех НОО, ООО. 

 - Обновление организации, содержания и технологий воспитательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий 

формирования духовно-нравственной, социально адаптированной, профессионально ориентированной личности гражданина Российской 

Федерации. 

 - Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных 

образовательных отношений. 

 - Совершенствование организации образовательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования 

у них здорового образа жизни. 

 - Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для 

обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

 - Формирование единого образовательного пространства школ-спутников с целью повышения качества образования. 

   - Укрепление материально-технической базы школы и приведение её в соответствие с критериями, заложенными в ФГОС. 

 Планируемые результаты реализации программы: 

В системе управления: 

- нормативно-правовая и научно-методическая базы школы будут соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным       

направлениям развития педагогической науки и     практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствие с расширением образовательных услуг и партнерских отношений 

школы. 

В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будут максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-

273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут оснащены АРМ педагога, в соответствие с требованиями ФГОС; 

- 100 % учебных кабинетов будут иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет- ресурсам. 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 



162 
 

современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; 

            - не менее 90 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям; 

- не менее 40 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, 

научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе 

электронных и т.д.). 

В организации образовательного процесса: 

- не менее 20 % школьников будут использовать информационно- коммуникационные технологии в процессе получения 

образования; 

- 100 % школьников будут обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования; 

- не менее 80 % учащихся основной школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность; 

            - в школе будут созданы условия для выявления и поддержки талантливых детей по различным направлениям 

интеллектуального, творческого, физического развития. 

В расширении партнерских отношений: 
- не менее 30 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со 

школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.); 

- не менее 4 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации 

общеобразовательных и дополнительных программ школы. 

 

9. Реализация программы развития школы. 

           Образ выпускника школы как главный целевой ориентир   реализации программы развития 

           Образ выпускника начальной школы 

Нравственный потенциал: 

           - Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со 

сверстниками», «уважение к старшим». 

           - Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои 

действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. 

           - Наличие опыта участия в подготовке и проведении общественно полезных дел, осуществление индивидуального и коллективного 

выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе. 

Познавательный потенциал: 

           - Овладение навыками учебной деятельности: чтением, письмом, счетом, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля учебных действий в рамках  освоения общеобразовательных программ по предметам школьного учебного плана на 

уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования. 

- Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. 

- Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. 
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Коммуникативный потенциал: 

            - Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умениями говорить и слушать; способность 

сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. 

- Освоение достаточного уровня культуры поведения и речи. 

- Сформированность первичных навыков саморегуляции. 

Эстетический потенциал: 

-Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного 

(собственного, индивидуального) эмоционального окрашенного отношения к произведениям искусства. 

Физиологический потенциал: 

            - Овладение основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

            - Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание 

попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

 

           Образ выпускника основной школы 

Нравственный потенциал: 

- Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «коллектив», «доверие», «выбор». 

- Стремление и желание проявить сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы. 

- Умение планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное творческое дело. 

Познавательный потенциал: 

- Формирование индивидуального стиля учебной деятельности, выработка устойчивых учебных интересов и склонностей. 

- Умение управлять подсознательными процессами личности. 

- Способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроке. 

Коммуникативный потенциал: 

- Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, овладение 

навыками неконфликтного общения. 

- Способность строить и вести общение в различных ситуациях и с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, 

взглядам, социальному положению. 

Эстетический потенциал: 

            - Способность видеть и понимать гармонию и красоту окружающей действительности. 

- Знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства. 

- Апробация своих возможностей в музыке, литературе, изобразительном искусстве, прикладном творчестве. 

Физический потенциал: 

- Дальнейшее развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости. 

- Знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями. 
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 Образ выпускника старшей школы 

Нравственный потенциал 

           - Осмысление целей и смысла своей жизни.  

           - Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество», «самоактуализация» и «субъектность».  

           - Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину.  

           - Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.  

           - Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в 

отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость 

           - Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному 

самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.  

           - Активность в общешкольных и классных делах , в работе с младшими школьниками. Наличие высоких достижений в одном или 

нескольких видах деятельности. 

Познавательный потенциал 

    - Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, 

их самостоятельном добывании. 

Коммуникативный потенциал  

          - Сформированность индивидуального стиля общения; овладение разнообразными коммуникативными умениями и навыками, 

способами поддержания эмоционально устойчивого поведения  в кризисной жизненной ситуации; способность корректировать в общении и 

отношениях свою и чужую агрессию.  

Эстетический потенциал 

           - Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов; 

стремление творить прекрасное в учебной, трудовой, досуговой деятельности, поведении и отношениях с окружающими; проявление 

индивидуального своеобразия, восприятии и созидании  красоты. 

Физический потенциал 

           - Стремление к физическому совершенству; умение подготовить и провести подвижные игры и спортивные соревнования среди 

сверстников и младших школьников; привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их  в улучшении 

своей работоспособности и эмоционального состояния. 
 

           10 Мониторинг выполнения программы развития 

 
Для повышения эффективности реализации   программы развития разработана система мониторинга результатов. Она 
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ориентирована на: 

           - изучение условий достижения планируемых результатов; - 

           - сравнение реальных достижений с желаемыми; 

           - выявление недостатков в организации образовательного процесса и определение путей их компенсации. 

Главная задача руководства школы – свести до минимума отклонения от прогнозируемого результата, так как объектом 

педагогического эксперимента являются дети. Результаты промежуточного анализа обобщаются, определяются пути и формы необходимой 

коррекции. Собранные аналитические материалы представляются на обсуждение управляющему совету школы. На основании его решения в 

программу вносятся необходимые поправки. Для получения более достоверной информации о ходе реализации программы развития и 

оптимизации деятельности по достижению ее задач в школе осуществляется мониторинг, предполагающий включение исполнителей 

программы в процессы контроля исполнения, анализа полученных результатов, выработки, принятия и реализации управленческих 

решений. Таким образом, в систему мероприятий по реализации программы включаются все участники образовательного пространства, а 

сам процесс реализации становится более открытым для всех заинтересованных в нем членов школьного сообщества. 

 

 

 

 

 

 

           11 Критерии эффективности реализации программы 

 
 

 

 1. Критерий повышения качества образования 

 
Показатели 

 
Индикаторы 

 
Инструментарий 
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- удельный вес численности выпускников, 
успешно прошедших государственную 
(итоговую) аттестацию; 
- удельный вес численности выпускников, 
распределенных по различным каналам 
образования и трудоустройства 
- удельный вес численности обучающихся, 
успешно освоивших программу учебного 
года в соответствии с образовательной 
программой ОУ; 
- удельный вес численности учащихся, 
обучающихся на «4-5»; 
- удельный вес обучающихся, 
награжденных За особые успехи в учении»; 
- удельный вес численности учащихся, 
использующих в обучении компьютерную 
технику (КТ) и электронные 
информационные ресурсы (ЭИР); 
- удельный вес учебного времени, 

отведенного на использование 

интерактивных, проектных технологий, 

создающих среду успеха, 
сотрудничества для всех субъектов УВП; 
- удельный вес численности детей с 

трудностями в обучении, с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

возможностями (на дому, в форме 

экстерната, семейного образования); 

- удельный вес учащихся, 

продолжающих обучение в школе при 

переходе на последующую ступень 

обучения; 

- наличие свидетельств 

 - 100% выпускников,  успешно 
прошедших  государственную (итоговую)  
аттестацию; 
 - отсутствие выпускников,  окончивших 
ОУ со справкой; 
 - 100% выпускников,  распределенных по 
 различным каналам  образования и  
трудоустройства; 
 - отсутствие обучающихся,  оставленных 
на повторное  обучение; 
 - рост числа учащихся,  обучающихся на 
«4-5» и  обучающихся, награжденных  «За 
особые успехи в  учении»; 
 - доступ 100% обучающихся  к КТ, ЭИР, 
Интернет- ресурсам в условиях,  
созданных в ОУ; 
- не менее 70% учебного  времени, 
отведенного на  использование  
интерактивных, проектных технологий; 
- 100% детей (с ограниченными 

возможностями здоровья, трудностями в 

обучении, находящиеся в 

неблагоприятной семейной среде), 

обучающихся по индивидуальным 

учебным планам в соответствии с их 

возможностями и образовательными 

потребностями; 

- 100% учет детей дошкольного 

возраста, проживающих в поселке; 

- не менее 95% учащихся, продолжающих 

обучение в ОУ при переходе на вторую 

ступень обучения; 

- не менее 80% учащихся, продолжающих 

обучение в               ОУ при переходе на третью 

ступень обучения (в других ОУ); 

 - анализ промежуточной и  итоговой 
аттестации  выпускников; 
 - анализ распределения  выпускников по 
различным каналам образования и  
трудоустройства; 
 - опрос «Эффективность  использование 
КТ, ЭИР на  уроках, в системе  
дополнительного 
 образования»; 
 - анкетирование учащихся  по 
формированию ключевых  
компетентностей и УУД; 
 - диагностическая карта  оценки 
педагогической  деятельности учителей со 
 слабоуспевающими  учащимися; 
 - диагностика качественных  особенностей 
учебной  деятельности; 
 - диагностика уровня  обученности; 
 - опрос родителей будущих  
первоклассников, педагогов ДОУ     
«Состояние подготовки детей старшего  
дошкольного возраста к обучению в 
школе»; 

- - «Исследование самооценки                    

обучающихся»; 

- - анкетирование участников 

образовательного процесса; 

- анализ материалов СМИ о 

деятельности ОУ; 

- анализ итогов участия обучающихся 

в многочисленных и разнообразных 

социально значимых проектах, конкурсах, 

олимпиадах муниципального, 

регионального, федерального, 

международного уровня; 

- диагностика «Уровень                                                  социальной 
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общественного признания результатов 

образовательной и социально значимой 

деятельности ОУ; 

- доля обучающихся – победителей 

олимпиад, конкурсов различного уровня; 

- удельный вес численности 

обучающихся 9 классов, 

демонстрирующих 

допустимый уровень социальной 

зрелости; 
удельный вес обучающихся, 
совершивших правонарушения 

- рост числа свидетельств                                       участия 

обучающихся в различных проектах, 

конкурсах; 

- степень реализации учебных и 

социальных проектов обучающихся не 

менее 90%; 

- увеличение числа победителей, призеров 

муниципаотного этапа предметных 

олимпиад и победителей, призеров 

конкурсных мероприятий различного 

уровня на 10%; 

- не менее 75% выпускников 9 классов, 

демонстрирующих допустимый уровень 

социальной зрелости; 
отсутствие обучающихся, совершивших 
правонарушения. 

зрелости»; 

- диагностика «Уровень 

социализации» (персональный, школьный, 

социума и др.) 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. Критерий развития системы внеурочной деятельности, дополнительного образования (ДО) 

 

Показатели 

 

Индикаторы 

 
Инструментарий 

- удельный вес обучающихся, занятых в 
системе ДО; 
- доля договоров, заключенных ОУ с 
учреждениями культуры, спорта,  

- не менее 90% обучающихся, занятых в 

различных формах ДО; 
- наличие договоров, заключенных ОУ с 
учреждениями культуры, спорта, 

- опрос обучающихся, их родителей 
«Удовлетворенность организацией 
внеурочной деятельности в ОУ»; 
- анализ занятости обучающихся в системе ДО 
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профессионального образования; 
- сохранение и развитие школьных 
традиций, обычаев; 

- удельный вес численности обучающихся, 
занятых в проектной деятельности. 

профессионального образования; 
- сохранение в полном объеме традиций 
ОУ; 
- поддержка наиболее значимых инициатив 
субъектов ОУ; 

- 100% обучающихся, занятых в социальном 
проектировании. 

и социального проектирования; 
- опрос обучающихся «Мои потребности в 
ДО»; 
- анализ программного, методического, 
материально-технического обеспечения 
системы ДО. 

 

3. Критерии повышения уровня профессиональной компетенции педагогов школы 

 
Показатели 

 
Индикаторы 

 
Инструментарий 

- удельный вес численности педагогов, 
прошедших повышение квалификации 
раз в три года; 
- удельный вес численности педагогов – 
пользователей КТ и ЭИР (в т.ч. Интернет); 
- удельный вес численности педагогов, 
имеющих собственные разработки 
(программных продуктов, электронных 
пособий); 
- рост числа периодических, методических 

ресурсов на различных носителях в школьной 
библиотеке. 

- 100% педагогов, прошедших ПК с 
самостоятельным выбором формы и 
содержания курсовой подготовки; 
- 100% педагогов, прошедших обучение 
интерактивным, проектным, 
информационным технологиям; 
- 100% педагогов, являющихся 
пользователями КТ и ЭИР в УВП; 
- 100% педагогов, имеющих рабочие 
программы по учебным предметам, 
элективам и др.; 
- 50% педагогов, имеющих собственные 
методические разработки по различным 

направлениям УВП; 
- увеличение объемов фонда педагогической 
литературы на 10% 

- опрос педагогов «Эффективность 
внутришкольной и внешкольной систем 
повышения квалификации»; 
- опрос педагогов «Мои затруднения в 
организации инновационной 
деятельности»; 
- опрос педагогов «Мои потребности в 
курсовой подготовке»; 
- определение профессионального уровня 
преподавания; 
- ежегодный анализ состояния 
библиотечного фонда; 

 -  анализ деятельности МПГ 

 

4. Критерии совершенствования механизмов взаимодействия между  участниками образовательного процесса 

 
Показатели 

 
Индикаторы 

 
Инструментарий 
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- динамичный рост количества обращений 
к материалам, размещенным на школьном 
сайте; 
- число физических и юридических лиц, 
общественных организаций, 
привлекаемых для проведения совместных 
мероприятий; 
- число обращений в органы 
государственной власти, местного 
самоуправления и СМИ по фактам 
нарушения прав граждан в ОУ; 
- число позитивных отзывов о 
деятельности ОУ в СМИ, 
благодарственных документов 
от социальных партнеров ОУ. 
- доля обучающихся, родителей, 
педагогов, занятых в общественных 
объединениях ОУ; 
- повышение числа свидетельств 
совместных 
достижений родителей, обучающихся, 
педагогов, социальных партнеров в 
муниципальных, региональных, 
федеральных фестивалях, конкурсах, 
проектах. 

- рост количества обращений к 
материалам, размещенным на школьном 
сайте на 50%; 
- динамичный рост числа совместных 
мероприятий с социальными партнерами 
ОУ; 
- отсутствие обращений в органы  
государственной власти местного 
самоуправления, общественные 
организации, СМИ по фактам нарушения 
прав граждан в ОУ; 
- динамичный рост количества 
позитивных материалов в СМИ о 
деятельности ОУ, благодарственных 
документов. 
- повышение числа обучающихся, 
родителей педагогов, занятых в 
общественных объединениях ОУ, на 20%; 
- создание новых общественных 
объединений совместных проектов; 
- привлечение к программе «Социальное 
проектирование» не менее 50% родителей, 
социальных партнеров. 

- анализ количества посещений школьного 
сайта в течение дня; 
- опрос участников образовательного 
процесса «Эффективность школьной 
системы самоуправления»; 
- контент- анализ материалов СМИ, 
Посвященных деятельности ОУ; 
- анализ договоров о сотрудничестве, 
совместных программ и проектов с 
различными социальными партнерами 
ОУ. 
- анализ занятости различных субъектов 
ОУ в общественных объединениях (ОО); 
- анализ реализации совместных проектов 
с ОО, органами местного 
самоуправления; 
- анализ проведения традиционных 
мероприятий; 
- анализ участия ОУ в конкурсах, проектах 
различного уровня.  
 

 

5. Критерий сохранения и развития единой здоровой и безопасной школьной среды 

 
Показатели 

 
Индикаторы 

 
Инструментарий 

- удельный вес численности 
обучающихся, работников ОУ, 
проходящих медицинские осмотры; 
- удельный вес численности 

обучающихся, участвующих в 

мониторинге уровня физической 

подготовленности; 

- 100% охват обучающихся, работников 
ОУ, проходящих медицинские осмотры;  
- 100% обучающихся, имеющих 

основную группу здоровья, 

участвующих мониторинге уровня 

физический подготовленности; 

- 100% выполнение мероприятий 

- анализ результатов плановых регулярных 
медицинских осмотров; 
- анализ социально- психологического 

климата в ОУ через опросы общественного 

мнения; 

- анализ результатов работы 

щкольного кабинета здоровья; 
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- привлечение общественности к 

контролю за состоянием школьной среды; 

- удельный вес численности 

обучающихся, охваченных горячим, 

разнообразным питанием; 

- удельный вес численности 

обучающихся, работников ОУ, 

прошедших вакцинацию; 

- охват обучающихся, отнесенных к 

спец- мед. группе, занятиями физической 

культурой (в различных формах); 

- удельный вес обучающихся, 

посещающих спортивно оздоровительные 

секции; 

- удельный вес численности детей, 

участвующих в каникулярных 

оздоровительных кампаниях; 

- доля рабочего времени, потерянного 

по причине болезни работника; 
- удельный вес численности 
обучающихся, работников, получивших 
травмы по вине ОУ, производственные 
травмы. 
 
 

 

Программы производственного контроля. 

- 100% охват обучающихся горячим 

питанием (в различных формах); 

- 100% охват обучающихся, 

работников ОУ вакцинацией в 

соответствии с прививочным планом; 

- 100% обучающихся (спец. мед. 

группа), занимающихся физической 

культурой в различных 

формах; 

- увеличение числа обучающихся, 

занимающихся в спортивных секциях, до 

30%; 

- ежегодная организация на базе ОУ 

детского летнего лагеря 

- отсутствие травм в ДЛЛ; 

- снижение потерь рабочего времени по 

причине болезни работника на 10%; 

- отсутствие травм по вине            ОУ; 
- отсутствие производственного 
травматизма. 

- анализ результатов мониторина 

уровня физической подготовленности 

обучающихся; 

- анализ реализации Программы 

производственного контроля. 

- опрос учащихся, их родителей 

«Качество питания в школе»; 

- анализ посещаемости секций 

спортивно-оздоровительного профиля; 

- опрос обучающихся, их родителей 

«Организация летнего отдыха на базе 

лагеря дневного пребывания»; 

- анализ занятости обучающихся в 

каникулярное время; 

- анализ состояния травматизма в ОУ; 

- посещение и анализ уроков 

физической культуры, спортивных занятий 

в системе ДО по теме «Создание условий 

для сохранения здоровья обучающихся»; 

- анализ причин отставания 

(невыполнения) от учебной программы; 

- опрос родителей обучающихся 

«Обеспечение безопасных и здоровых 

условий жизнедеятельности детей в ОУ»; 
- социометрия в ученическом и 
педагогическом коллективах. 

 

6. Критерий совершенствования материально-технической и  учебно-материальной базы школы 

 
Показатели 

 
Индикаторы 

 
Инструментарий 

- доля работников, прошедших 

обучение по вопросам охраны труда; 

- удельный вес рабочих мест, 

аттестованных по условиям труда; 

- 100% работников, прошедших 

обучение по охране труда; 

- 100% аттестация рабочих мест по 

условиям труда; 

- анализ деятельности службы по 

охране труда; 

- проверка состояния журналов по 

технике            безопасности; 
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- удельный вес работников, 
обеспеченных средствами индивидуальной 
защиты; 
- увеличение объемов финансирования (в 
т.ч. внебюджетного), идущих на 
обеспечение антитеррористической 
защищенности ОУ; 
- увеличение объемов финансирования (в 
т.ч. внебюджетного), идущих на 
реализацию Программы 
совершенствования МТБ ОУ (в т.ч. 
ремонт); 
- число неисполненных предписаний 
службы противопожарного надзора 
МЧС РФ, Роспотребнадзор, УВД 
 

- 100% обеспеченность работников 
средствами индивидуальной защиты; 
- установка системы видеонаблюдения 
за 
территорией ОУ, усовершенствование 
системы охранно- пожарной 
сигнализации; 
- увеличение объемов внебюджетных 
средств, идущих на реализацию 
Программы совершенствования МТБ 
ОУ на 10%; 
- отсутствие неисполненных 
предписаний служб противопожарного 
надзора МЧС РФ, Роспотребнадзор, 
УВД. 

- проверка знаний работников          по 

охране труда; 
- проверка знаний обучающихся по 
вопросам безопасности 
жизнедеятельности; 
- анализ выполнения Программы 
совершенствования МТБ ОУ, 
Программы по антитеррористической 
защищенности ОУ, Программы 
мероприятий по охране труда; 
- анализ предписаний службы 
противопожарного надзора МЧС РФ, 
Роспотребнадзор, УВД. 

 

7. Критерий повышения эффективности управления школьной системой 

 

Показатели 

 

Индикаторы 

 

Инструментарий 

- наличие локальных актов,  

предусматривающих полноценное 

представительство,        четкое, открытое 

разделение полномочий между 

участниками образовательного процесса; 

- наличие нормативной базы деятельности 

Управляющего совета; 

- наличие отчетности администрации, 

органов самоуправления перед 

различными субъектами ОУ 

(периодичность, публичность 

представления, возможность доступа). 

- наличие системы мониторинга; 

- удельный вес численности 

компьютеризированных рабочих мест; 

- обновление (по мере 

необходимости) нормативно правовой 

базы ОУ через открытое обсуждение на 

школьном сайте, конференциях, 

собраниях различных субъектов ОУ. 

- ежегодное представление 

Публичного доклада и результатов 

самообследования на сайте ОУ, 

информационном стенде; 

- наличие страниц сайта для 

размещения информации от всех органов 

самоуправления ОУ. 

-доступность банка данных школьного 

мониторинга через размещение 

информации на сайте ОУ; 

- анализ существующей нормативно-

правовой                                   базы деятельности органов 

самоуправлении. 

- анализ материалов, поступивших в 

школьную конфликтную  комиссию; 

анализ качества материалов школьного 

мониторинга. 
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- наличие локальной компьютерной сети 

ОУ 

- повышение числа 

компьютеризированных рабочих мест; 

- 100% использование локальной 

компьютерной сети ОУ. 

 

 

8. Критерии совершенствования системы оценивания деятельности школы 

 

Показатели 

 

Индикаторы 

 

Инструментарий 

- наличие открытой базы данных по 
основным направлениям Программы 
развития; 

- наличие публичного обсуждения 

результатов деятельности  ОУ. 

- регулярность размещения информации 
о текущей деятельности ОУ на школьном 
сайт в СМИ; 

- проведение гражданских форумов, 

круглы столов с участием все субъектов 

ОУ, социальных партнеров. 

- анализ востребованности информации, 
расположенной на школьном сайте; 

- анализ мероприятий, проведенным в 

Образовательном учреждении; 

- анализ содержания обращений в адрес 

администрации ОУ. 

 

 12. Выводы 

Представленная программа развития ГБОУ «ШКОЛА № 73 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРЛОВКА» соответствует приоритетным 

направлениям развития образовательной системы РФ, концептуально и теоретически обоснована, содержит диагностичные цели, 

соответствующие показателям результативности ценностного отношения учащихся к патриотическому и безопасному поведению в 

социуме. 

Получаемые и планируемые результаты инновационных преобразований технологичны, так как могут быть воспроизведены при 

наличии необходимых условий в общеобразовательных учреждениях, ориентированных на построение образовательной модели, 

способствующей патриотическому и безопасному поведению учеников в социуме. 

Представленная программа может быть использована в качестве организационно - содержательной основы инновационных 

преобразований в ГБОУ «ШКОЛА № 73 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРЛОВКА». 
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